ASESORIAS

Asesoria Docente para Promover

el Desarrollo de Habilidades
Matematicas de 1° a 62 Basico

OBJETIVO:

Fortalecer las competencias de
los docentes de 1° a 6° basico
para la ensefanza efectiva de
habilidades matematicas, por
medio de la profundizacién del
curriculum, el uso de estrategias
pedagogicas innovadoras y el
acompafiamiento docente, con
el propédsito de impactar en la
mejora de los aprendizajes de
sus estudiantes.

CONTENIDOS:

* Diagnostico de resultados de
aprendizaje y practicas docentes.
* Fundamentos Curriculares:
Priorizacion, progresion OA 'y
conexioén competencias S.XXI.

* Habilidad: Resolucion de
Problemas (estrategias y tipos).
* Habilidad: Representar
(Metodologia CPA).

* Habilidad: Modelar situaciones
matematicas.

* Habilidades: Argumentar y
Comunicar (lenguaje matematico
y justificacién).

* Planificacién y ejecucion del
Acompafiamiento Pedagégico en
aula (observacién, co-docencia y
feedback).

* Guia para Reflexion sobre
practica.

e Evaluacion proceso e impacto.

DURACION:

80 horas cronolégicas
(6 a 8 meses).

DIRIGIDO A:

® Docentes
Matematicas (1°-6°).
e Jefes UTP.

® Coordinadores Ciclo.

ENTREGABLES
PRINCIPALES:

* Diagnostico Inicial.
* Informes Progreso
Individual (docente).
¢ Informe Final
Consolidado (incluye
buenas practicas y
recomendaciones).

FundacionSantillana



Distribucion:

Mes 1: Diagnéstico y Contexto (andlisis resultados SIMCE e internos y observacion
inicial).
Mes 2: Taller sobre Alineacién Curricular y Habilidades del S.XXI'y Profundizacién de Ia

Resoluciéon Problemas.

Mes 3: Taller practico de Resolucion de Problemas y Profundizacion de la habilidad de
Representar (CPA).

Mes &: Profundizacion de la habilidad de Modelar e Inicio y profundizacion de las

habilidades de Argumentar y Comunicar.

Mes 5: Taller practico sobre Argumentar y Comunicar y Planificacion conjunta del

Acompafiamiento (roles y cronograma).

Mes 6: Inicio del Acompafiamiento al Aula (revisién de planificaciones, observacién/co-

docencia y feedback).

Mes 7: Ciclos continuos de observacién/co-docencia y feedback y Talleres grupales

sobre reflexion/ajuste de estrategias. Entrega: Informes de Progreso Individual.

Mes 8: Cierre Acompafiamiento; Evaluacion final proceso/impacto y Definicién de

proyecciones. Entrega: Informe Final Consolidado.




