ASESORIAS

Asesoria Integral para
Fortalecer la Comprension
Lectora de 12 a 62 Basico

Potenciar las competencias de
profesores de 1° a 6° basico

en el uso de estrategias para
fortalecer la comprension
lectora mediante el desarrollo de
habilidades como la inferencia,
la interpretacion Iéxica y la
reflexién sobre la forma vy el
contenido, con el fin de mejorar
las practicas pedagdgicas

y promover un aprendizaje
significativo en los estudiantes.

* Diagnostico comprension lectora
(estudiantes y practicas).

* Fundamentos: Comprension
Lectora, Habilidades S.XXI, analisis
curricular.

* Niveles Comprension Lectora
(Literal, inferencial y critico).

* Habilidades Comprensién
Lectora segun Bases Curriculares.
* Estrategias Ensefanza: Rol
pregunta (tipos y aplicacién).

* Estrategias Ensefanza: Etapas

lectura (antes, durante y después).

* Evaluacion formativa y sumativa.
* Disefio Instrumentos Evaluacion
(pruebas y rabricas).

* Retroalimentacién efectiva y
Metacognicion.

* Reflexion pedagégica y
Planificacion mejora continua

(Plan Accién).

80 horas cronolégicas
(6 a 8 meses).

* Docentes Lenguaje y
Comunicacién (1°-6°).
¢ Jefes UTP.

* Coordinadores Ciclo.

* Informe Diagnéstico
Inicial.

¢ Informe Avance.

* Informe Final.

¢ Portafolio Evidencias
Docentes.

® Plan Accidn
Colaborativo para
la Mejora.

FundacionSantillana



Distribucion:

Mes T: Presentacion y Diagndstico inicial comprension lectora.

Mes 2: Analisis colectivo diagnéstico y Taller Fundamentos (Comprensién, Habilidades

SXXI'y curriculum). Entrega: Informe Diagnéstico.

Mes 3: Taller Niveles Comprension Lectora y Taller practico Habilidades de

Comprension y estrategias.

Mes &: Taller Rol e importancia de la prequnta (Tipos: Localizacién y relacién/

interpretacion).

Mes 5: Taller Tipos Preguntas (Reflexion, opinién y escritura) e Introduccion a la

evaluacion de la lectura. Entrega: Informe Avance.

Mes 6: Taller Estrategias especificas para etapas de la lectura y Disefio de actividades

practicas.

Mes 7: Taller Construccion de instrumentos de evaluacién (pruebas/rabricas) y Taller

Retroalimentacion efectiva y Metacognicion.

Mes 8: Sesion de reflexion final; Consolidacion de aprendizajes y Elaboracién de Plan

de Accion para la mejora continua. Entregas Finales: Informe Final, Portafolio Docente y

Plan Accion.




